
ОТЧЕТ  

о выполнении плана работы по противодействию коррупции  

в ГБУДО ДДТ Центрального района Санкт-Петербурга «Фонтанка-32» 

 в 2015-2016 учебном году 

 

№ Наименование 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Количество 

участников 

Информация о реализации 

мероприятия  

(проведенная работа) 

1 Ознакомление 

работников 

учреждения  

с основными 

нормативно-

правовыми актами 

Российской 

Федерации и Санкт-

Петербурга о 

противодействии 

коррупции (в 

соответствии с 

письмом Комитета 

по вопросам 

законности, 

правопорядка и 

безопасности № 01-

21-4215/14-50-14 от 

15.07.2015) 

Сентябрь-

октябрь 

2015 

145 Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Изучение нормативно-

правовой базы. Ознакомление 

сотрудников ДДТ «Фонтанка-

32» с основными нормативно-

правовыми актами Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга 

о противодействии коррупции. 

2 Оформление 

информационного 

стенда о 

противодействии 

коррупции 

Сентябрь 

2016 

Родители, 

обучающиеся, 

сотрудники 

ДДТ 

«Фонтанка-

32» 

Подбор информации и 

размещение на 

информационном стенде 

нормативных документов и 

плакатов антикоррупционной 

направленности 

3 Разработка и 

реализация проекта 

по 

антикоррупционному 

воспитанию в 

дополнительном 

образовании детей 

«Право и Мы» 

Сентябрь 

2015-март 

2016 

3 

разработчика 

и 127 

участников  

Сотрудниками ГБУДО ДДТ 

«Фонтанка-32» разработан 

проект по антикоррупционному 

воспитанию в дополнительном 

образовании детей «Право и 

мы». В феврале 2016 года 

проект принял участие в 

районном конкурсе 

инновационных материалов. В 

марте 2016 года проект стал 

победителем во Всероссийском 

конкурсе «РОСКОНКУРС. РФ» 

в номинации «Лучший проект 

педагогов». 

4 Цикл бесед с 

обучающимися по 

формированию 

октябрь 940 Проведен цикл бесед в творческих 

коллективах ДДТ «Фонтанка-32» 

по противодействию коррупции.  

Темы бесед: 



антикоррупционного 

мировоззрения и 

противодействию 

коррупции 

 Формирование 

системы знаний 

антикоррупционной 

направленности – 

классификация 

коррупции, ее 

проявление в 

различных сфера 

деятельности, причины 

и вредные 

последствия; 

 Формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения – 

анализ и личностная 

оценка социальных 

явлений,  

 Формирование 

антикоррупционных 

правовых установок у 

обучающихся, 

освоение навыков, 

необходимых для 

борьбы с коррупцией; 

 Принципы 

антикоррупционного 

поведения – 

коррупционные 

ситуации, правовые и 

морально-этические 

нормы поведения 

5 Семинар для 

председателей 

методических 

объединений 

классных 

руководителей 

образовательных 

учреждений 

Центрального района 

«Гражданское 

воспитание в системе 

формирования 

базовой культуры 

личности» 

11.02.2016 22 Проведен семинар для 

председателей методических 

объединений классных 

руководителей образовательных 

учреждений Центрального района, 

направленный на повышение 

уровня компетентности и 

профессионального роста 

педагогических кадров 

образовательных организаций по 

вопросам воспитания 

гражданственности, патриотизма 

и формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения 

6 Размещение на сайте 

учреждения 

ежегодного 

публичного отчета о 

деятельности ГБУДО 

ДДТ Центрального 

района Санкт-

Петербурга  

«Фонтанка-32» 

31 03.2016 Посетители 

сайта ДДТ 

«Фонтанка-

32» 

Подготовка и размещение на 

сайте учреждения ежегодного 

публичного отчета о 

деятельности ГБУДО ДДТ 

Центрального района Санкт-

Петербурга «Фонтанка-32» 



7 Педагогический 

совет 

«Совершенствование 

кадрового 

потенциала ДДТ 

«Фонтанка-32». 

Развитие 

социального 

партнерства, как 

приоритетного 

направления 

модернизации 

Российского 

образования. 

Противодействие 

коррупции в ДДТ 

«Фонтанка32» 

27.05.2016 54 Проведен педагогический 

совет, одной из тем которого 

являлась «Противодействие 

коррупции в ДДТ «Фонтанка-

32». Рассматривались 

следующие вопросы:.   

 Теоретические основы  

антикоррупционной 

деятельности.  

 Нормативно-правовая 

база.  

 Рекомендации по 

проведению 

анкетирования в 

коллективах 

обучающихся  и 

родителей и обработке 

полученных данных по 

данной тематике 

 

 

 

 

 

 

 

Директор ГБУДО ДДТ 

Центрального района 

Санкт-Петербурга         Л.В.Леонова 

 

 

 

 

 


