
Анализ воспитательной деятельности  

за 2024-2025 учебный год 

 
 

Цель и задачи работы на 2024-2025 учебный год 

Цель: оказать образовательным учреждениями в целом и отдельным специалистам по воспитанию всестороннюю помощь в процессе 

организации воспитательной деятельности, ориентированной на актуализацию воспитательного потенциала образовательной деятельности. 
 

Задачи на 2024 -2025 учебный год: 
1.Создание условий для повышения эффективности воспитательной деятельности и качественного обновления содержания, организационных 

форм, методов, технологий воспитательного процесса в образовательных организациях Центрального района.  

2.Повысить уровень включенности заместителей директоров по ВР в деятельность, нацеленную на повышение профессиональной 

компетентности в области воспитания детей и подростков. 

3.Активизировать изучение современного потенциала музеев и библиотек для расширения культурного пространства воспитания школьников. 

4.Повышение профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам гражданского, патриотического воспитания и 

духовно-нравственного развитие личности ребенка в целях обеспечения соответствия задачам современного общества, Стратегии развития 

воспитания в РФ и Национального проекта «Образование».  

5.Создание условий для развития и распространение инновационного педагогического опыта работы классных руководителей 

образовательных организаций района. 

7.Продолжить работу по реализации комплекса мероприятий в рамках деятельность Школы начинающего классного руководителя, 

направленной на поддержку и сопровождение молодых классных руководителей. 

8.Нацелить педагогических работников на активизацию работы с родительской общественностью: на просвещение, вовлечение родителей в 

образовательный и воспитательный процесс школы, создать условия для повышения педагогической культуры родителей. 

 

Общее описание системы работы 
Механизмом реализации воспитательного компонента в Центральном районе в отчетном году являлось реализация Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, национального проекта «Образование», Проекта «Школа Минпросвещения 

России» и Программы Развития районной системы образования. 

В течение отчетного периода 39 образовательные организации принимали участие в мероприятиях, направленных на повышение 

профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности. 

В 2024-2025 учебном году была продолжена работа по организации и проведению системы постоянно действующих семинаров. Для 

заместителей директоров по воспитательной работе было организовано и проведено 6 мероприятий. Также были организованы семинары 

для классных руководителей, в количестве 7 мероприятий. 



Традиционно был организован и проведен конкурс методических материалов «Креативность в воспитательной деятельности», 

финалистами которого стали 15 специалистов по воспитанию учащихся из 7 образовательных организаций Центрального района. 

Заместители директоров по воспитательной работе и классные руководители в 2024-2025 учебном году продолжили участие в 

деятельности Ассоциации классных руководителей Санкт- Петербурга, вVI Форуме классных руководителей общеобразовательных 

организаций Санкт-Петербурга, проводимого в рамках Петербургского международного образовательного форума. 

Всего 476 педагогических кадров, работающих в направлении воспитательной деятельности, приняли участие в 22 мероприятиях 

района, города, региона и России, из них в 3 конкурсных испытаниях. 

 

Количество очных 

консультаций 

Количество консультаций  

по телефону 

Количество консультаций  

по электронной почте 

Другие способы 

консультирования  

(сайт, мессенджеры) 

Около 50 Более 250 Около 30 - 

 

Количество очных массовых 

мероприятий 

Количество участников 

очных массовых мероприятий 

Количество дистанционных 

массовых мероприятий 

 

Количество участников 

дистанционных массовых 

мероприятий 

13 377 1 15 

 

Методическое сопровождение педагогов Центрального района  
Работа с молодыми педагогами 

 

№ 

п/п 

Уровень 

мероприятия 

Дата и место 

проведения 

Вид и название 

мероприятия 

Категория 

участников 

Количество 

участников 

Краткое описание  

 

1 Районный 

29.01.2025 

ГБУДО ДДТ 

«Фонтанка-

32» 

Семинар – 

практикум 

«Марафон 

классных дел» 

для начинающих 

классных 

руководителей 

Классные 

руководители, 

заместители 

директоров  

по 

воспитательной 

работе. 

 

64 

Данное мероприятие было нацелено на 

знакомство начинающих классных 

руководителей с передовыми 

практиками образовательных 

организаций Центрального района.   

В начале семинара – практикума 

выступил Барышников Евгений 

Николаевич, доцент, кандидат 

педагогических наук, заведующий 

кафедрой социально –педагогического 

образования - СПБ АППО на тему: 



«Современные формы проведения 

классных дел». 

 Далее в рамках семинара – практикума 

начинающим классным руководителям 

были представлены стендовые доклады, 

которые познакомили их с разыми 

формами и технологиями деятельности 

классного руководителя 

образовательных организаций №№ 5, 

178, 181, 189, 193, 294, 612, 636, ГРМ и 

Тутти. 

Классные руководители из 

образовательных организаций: ГБОУ 

школы № 304, ГБОУ школы № 550, 

ГБОУ школы № 206, ГБОУ школы № 

174, ГБОУ ЦО № 80, ГБОУ гимназии 

№ 166,  и ГБОУ школы № 189 

презентовали мастер - классы на темы: 

«Изучение истории и архитектуры 

Санкт-Петербурга как фактор 

личностного развития школьников», 

«Вмешиваться нельзя игнорировать», 

«Создание благоприятной 

воспитательной среды», «Работа 

классного руководителя с родителями», 

«Современные образовательные 

технологии в работе классного 

руководителя», «Социальное 

проектирование», «Путь героя из 8 «а», 

«Лайфхаки для классных 

руководителей» для классных 

руководителей. 

 

 



Конкурсное движение 

 

№ 

п/п 

Уровень 

мероприятия 

Дата и место 

проведения 

Вид и 

название 

мероприятия 

Категория 

участников 

Количество 

участников 

Краткое описание  

 

1 Районный 

12.03.2025 – 

01.04.2025 

ГБУДО ДДТ 

«Фонтанка-

32», ГБУ 

ИМЦ 

Районный 

конкурс 

методических 

материалов 

«Креативность 

в 

воспитательной 

деятельности» 

Педагогические 

работники всех 

типов и видов 

общеобразовательных 

учреждений 

Центрального района 

города Санкт - 

Петербурга. 

 

Финалистами 

конкурса 

стали 15 

специалистов 

по 

воспитанию 

из 7 ОУ: 300, 

207, 550, 206, 

620, 309, 

ГБУДО ДДТ 

«Фонтанка-

32» 

Конкурс проводится в онлайн – 

формате и нацелен на 

популяризация инновационных 

разработок в области 

воспитательной и внеурочной 

деятельности, обобщение и 

распространение передового 

педагогического опыта, а также на 

расширение использования 

современных информационных 

технологий 

 

2 Городской 
Январь –

февраль 2025 

Конкурс 

педагогических 

достижений 

Санкт – 

Петербурга, 

номинация 

«Организатор 

воспитательной 

работы» 

Ильмурадова 

Антонина 

Витальевна, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе ГБОУ 

школы № 197 

Центрального 

района Санкт - 

Петербурга 

1 

Конкурс нацелен на повышения 

престижа педагогической 

профессии, распространения 

передового педагогического 

опыта, выявления и поддержки 

талантливых, творчески 

работающих учителей 

государственных 

общеобразовательных 

учреждений, руководящих 

работников, обеспечивающих 

воспитательный процесс в 

государственных 

образовательных учреждениях 

Санкт-Петербурга. 

(является победителем) 

 



Организация и проведение мероприятий 

 

№ 

п/п 

Уровень 

мероприятия 

Дата и место 

проведения 

Вид и название 

мероприятия 

Категория 

участников 

Количество 

участников 

Краткое описание  

 

1 Районный 

18.09.2024 

ГБУДО ДДТ 

«Фонтанка-32» 

Информационно – 

методическое 

совещание  

 «О работе 

районного 

методического 

объединения 

классных 

руководителей  

в 2024 - 2025 

учебном году» 

Председатели 

МО классных 

руководителей  

образовательных 

организаций 

Центрального 

района Санкт - 

Петербурга  

 

30 

Нормативно – правовая база классного 

руководителя. 

Планирование деятельности районного 

методического объединения классных 

руководителей на 2024-205 учебный 

год. 

Участие классных руководителей в 

профессиональных мероприятиях 

района и города. 

2 Районный 

16.10.2024 

ГБОУ школе № 

197 

Семинар – 

практикум 

«Рефлексивная 

сессия как новая 

воспитательная 

практика, 

обеспечивающая 

мотивацию к 

обучению у 

учащихся» 

 Председатели 

МО классных 

руководителей  

образовательных 

организаций 

Центрального 

района Санкт – 

Петербурга, 

классные 

руководители 

28 

Со вступительным словом выступила 

Антонина Витальевна Ильмурадова, 

заместитель директора по 

воспитательной работе.  Вступительное 

слово включало в себя информацию о 

разработке новых, творческих 

подходов в воспитании учащихся, об 

историческом ресурсе школы в 

условиях современной реальности.  

Далее в ходе семинара представили 

свой опыт работы по данному 

направлению деятельности: Дмитриева 

Юлия Игоревна, заместитель директора 

по инновационной работе, с докладом 

«Новые практики воспитания, 

обеспечивающие повышение 

образовательной мотивации 

обучающихся основной и средней 

школы» и Устинова Светлана 



Эриковна, учитель географии, с 

докладом «Рефлексивные сессии в 

работе классного руководителя». 

  В рамках семинара классные 

руководители Центрального района 

познакомились с практикой 

«Рефлексивная сессия», её 

применением в воспитательно-

образовательном процессе. 

3 Районный 

14.11.2024 

ГБУ ДО ЦВР 

Центрального 

района СПб 

Семинар 

«Актуальные 

формы и методы 

работы с 

родителями в 

дополнительном 

образовании» 

Заместители 

директоров по 

воспитательной 

работе 

образовательных 

организаций 

Центрального 

района  

30 

С приветственным словом открыла 

встречу заместитель директора Центра, 

подчеркнув значимость 

взаимодействия с родителями для 

успешного развития детей и 

повышения качества образования. 

В ходе семинара выступили методисты 

и педагоги Центра внешкольной 

работы, которые поделились опытом 

работы по организации партнерства с 

родителями, акцентируя внимание на 

индивидуальном подходе и 

использовании современных 

технологий. 

Обсуждались практические 

рекомендации по проведению 

родительских собраний, мастер-классов 

и других мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательный процесс. 

Участники активно обменивались 

мнениями, задавали вопросы и 

делились своими находками, что 

создало атмосферу взаимопомощи и 

поддержки. 



В завершении мероприятия был 

представлен мастер-класс по плетению 

поясов. 

Семинар стал отличной возможностью 

не только для обмена опытом, но и для 

установления новых связей между 

педагогами разных учреждений. Все 

участники отметили, что такие встречи 

способствуют повышению 

квалификации специалистов и 

улучшению качества работы с детьми и 

их родителями 

4 Районный 

04.12.2024 

ГБОУ гимназия 

№ 155 

Семинар 

«Сотрудничество 

семьи и гимназии 

– залог 

успешности 

ребенка» 

Председатели 

МО классных 

руководителей  

образовательных 

организаций 

Центрального 

района Санкт – 

Петербурга, 

классные 

руководители 

24 

С вступительным словом выступила 

Ольга Евгеньевна Шуйская, директор 

гимназии.  Вступительное слово 

включало в себя информацию о 

творческих подходах педагогического 

коллектива в воспитательном процессе 

образовательной организации, об 

историческом ресурсе гимназии в 

условиях современной реальности.  

Далее в ходе семинара были 

представлены интересные формы 

работы с детьми и родителями в 

начальной школе на темы: 

 «СемьЯ и школа: от исследования к 

проекту», проект «Династия моей 

семьи», «Триатлон, благотворительные 

акции и другие мероприятия, в которых 

участвуем все вместе!» 

Познакомили классных руководителей 

образовательных организаций района с 

конкурсом, который не знает границ 

«Танцующая семья». 



  Участники семинара отметили, что в 

стенах гимназии с богатейшей 

историей создаются современные 

условия для создания инновационной и 

проектной деятельности, что очень 

значимо для подрастающего поколения 

в настоящее время. 

5 Районный 

13.02.2025 

ГБОУ гимназия 

№ 209 

«Павловская 

гимназия» 

 

Семинар 

«Формирование 

личностных 

результатов 

обучающихся 

посредством 

реализации 

проектов 

сохранения 

исторической 

памяти». 

Заместители 

директоров по 

воспитательной 

работе 

образовательных 

организаций 

Центрального 

района 

31 

Важность данной темы раскрыла в 

своем выступлении «Основы 

внутренней позиции личности- 

самосознание ребёнка. Основные 

структурные звенья самосознания. 

Формирование психологического 

времени личности у обучающихся» -  

Маслий Ольга Игоревна, заместитель 

директора по воспитательной работе. В 

рамках семинара педагогическим 

коллективом был представлен опыт 

работы на темы: 

- «Формирование половой 

идентификации у обучающихся», 

Андиева Л.А., заместитель директора 

по учебно – воспитательной работе; 

- «Воспитательный потенциал 

именного кабинета в формировании 

личностных результатов 

обучающихся», Тюнина Н.В., учитель 

обществознания; 

- «Учебная прогулка как средство 

формирования личностных 

результатов, обучающихся в процессе 

изучения предмета История и культура 

Санкт - Петербурга», Таран А.Н., 



кандидат исторических наук, учитель 

истории. 

Учащиеся 10 –х классов рассказали 

участникам семинара о Событиях как о 

формах для личностного развития и 

сохранения исторической памяти. 

Большой интерес и отклик вызвало у 

участников семинара выступление 

Ефимова Дмитрия Георгиевича, 

кандидата исторических наук, 

директора ГБОУ гимназии № 209 

«Павловская гимназия» на тему 

«Историческая среда Павловской 

гимназии -  основа формирования 

личностных результатов учащихся и 

учителей», которое проходило в 

формате экскурсии в рекреациях, залах 

и кабинетах исторического здания. 

6 Районный 

26.02.2025 

ГБОУ школа № 

167 

Центрального 

района Санкт - 

Петербурга 

Семинар 

«Кадетство – как 

основа 

патриотического 

воспитания и 

социализации 

обучающихся». 

 

Председатели 

МО классных 

руководителей  

образовательных 

организаций 

Центрального 

района Санкт – 

Петербурга, 

классные 

руководители 

25 

С вступительным словом выступила 

Бегельдиева Светлана Магометовна, 

директор школы.  Вступительное слово 

включало в себя информацию о 

создании кадетства в образовательной 

организации, о сформированных 

традициях и приоритетах в 

формировании таких качеств личности 

у учащихся, как патриотизм, 

гражданственность, толерантность, 

совестливость.  

Далее в ходе семинара педагогический 

коллектив представил опыт работы, 

ориентированный на воспитание у 

подрастающего поколения 

патриотических ценностей, 



преданности своему Отечеству, 

которые формируют гордость за свою 

страну и приучают к ответственности 

за ее судьбу.  

В рамках мероприятия прозвучали 

выступления на темы: 

«Патриотическое воспитание 

обучающихся как одно из 

приоритетных направлений 

воспитательной работы школы», 

«Кадетское движение как ресурс 

духовно – нравственного развития и 

патриотического воспитания 

школьников», «Эколого – 

патриотическое воспитание в кадетских 

классах». 

7 Районный 

16.04.2025 

ГБОУ Центр 

образования 

№80 

«Рождественская 

школа» 

Семинар 

«Психологические 

и педагогические 

подходы в работе 

с девиантным 

поведением у 

школьников 

старших классов» 

Председатели 

МО классных 

руководителей  

образовательных 

организаций 

Центрального 

района Санкт – 

Петербурга,  

классные 

руководители 

22 

 В начале семинара на тему: «Система 

работы ГБОУ Центра образования № 

80 «Рождественская школа» по 

профилактике деструктивного 

поведения у подростков, склонных к 

асоциальному поведению» выступила 

Наталья Николаевна Бочарова, 

заместитель директора по 

воспитательной работе. 

 Далее педагогический коллектив 

Центра образования познакомил 

председателей МО классных 

руководителей Центрального района с 

опытом работы и организацией 

деятельности классных руководителей 

учреждения на темы: «Сетевое 

взаимодействие – инструмент 

эффективной реализации 



образовательной программы и 

программы воспитания ОУ». 

В рамках семинара педагогический 

коллектив Центра образования 

познакомил председателей МО 

классных руководителей Центрального 

района с опытом работы и 

организацией деятельности классных 

руководителей учреждения в формате 

практической деятельности, которая 

включала в себя следующие мастер – 

классы:  

«Психолого –педагогическая 

поддержка подростков, склонных к 

девиантному поведению»; 

«Педагогическое проектирование как 

технология организации эффективной                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

педагогической деятельности»; 

«Психолого – поддержка подростков, 

склонных к девиантному поведению»; 

«Педагогическое проектирование как 

технология организации эффективной 

педагогической деятельности». 

8 Районный 

17.04.2025 

 ГБОУ школа № 

300 

Центрального 

района Санкт - 

Петербурга 

Семинар «Из 

опыта работы по 

реализации 

Программы 

воспитания в 

начальной 

школе». 

Заместители 

директоров по 

воспитательной 

работе 

образовательных 

организаций 

Центрального 

района 

20 

Во вступление к семинару Юлия 

Борисовна Ильина, директор ГБОУ 

школы № 300, представила 

деятельность образовательной 

организации. 

Педагогический коллектив школы 

познакомил участников семинара с 

использованием современных 

педагогических технологий в 

воспитательном пространстве 

образовательной организации и 



включению в него инновационной и 

проектной деятельности.  

В рамках мероприятия были 

представлены выступления 

педагогического коллектива на темы: 

«Особенности работы по реализации 

Программы воспитания в начальной 

школе», «Создание условий для 

сотрудничества и формирования 

культуры общения взрослых и детей 

через систему совместных дел 

педагогов, родителей и детей», 

«Использование культурно-

исторического потенциала родного 

города и страны, как средство 

формирования духовной культуры 

младших школьников и коллектива 

единомышленников», «Реализация 

воспитательного потенциала 

социального партнерства в рамках 

ОДОД», «Как помочь ребенку увидеть 

и почувствовать свою успешность», 

«Роль воспитателя ГПД в реализации 

системно-деятельностного подхода в 

воспитании». 

В завершении семинара заместители 

директоров по воспитательной работе 

стали активными участниками мастер-

классов: «Читательский клуб как форма 

реализации модуля Классное 

руководство», «Ручной труд как 

средство разностороннего развития 

ребенка», «Применение игровых 

технологий во внеурочной 



деятельности», «Навыки формирования 

конструктивного поведения в 

конфликтной ситуации». 

 

Развитие кадрового потенциала в условиях системных изменений образования включало в себя в 2024-2025 учебном году участие 

заместителей директоров по воспитательной работе, классных руководителей, педагогов организаторов и педагогов дополнительного 

образования в районном конкурсе педагогических достижений, а также активное участие в различных профессиональных мероприятиях 

городского уровня.                                                                                 

В рамках социального взаимодействия в 2024-2025 учебном году заместители директора по воспитательной работе и классные 

руководители приняли активное участие в мероприятиях района и города.  

 

 Участие классных руководителей района в работе Ассоциации классных руководителей образовательных организаций Санкт-

Петербурга. С сентября 2024 года в подготовке, организации и проведение мероприятий Ассоциации классных руководителей активно 

принимала участие Петунина Е.В., заместитель директора по ВР ГБОУ СОШ № 169. 

 В выездном семинаре классных руководителей общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга «Воспитательная формула: 

СЕМЬЯ + ШКОЛА», который проходил с 17 по 19 октября 2024 года базе детского оздоровительного центра «Пионер» приняли участие 9 

классных руководителей из ОУ №№ 321, 197, 181, 308, 153, 550, 206, 214, Тутти. На семинаре представила обучающий мастер - класс Петунина 

Е.В., заместитель директора по ВР ГБОУ СОШ № 169. 

 С ноября 2024 года классные руководители ОУ района в количестве 3 человек (Скворцова Ольга Сергеевна, учитель технологии ГБОУ 

лицея № 214, Бушуев Михаил Константинович, учитель математики ГБОУ СОШ № 550 Центрального района Санкт-Петербурга, Долгушева 

Татьяна Юрьевна, учить английского языка ГБОУ школы № 207 с углубленным изучением английского языка) являлись участниками конкурса 

классных руководителей образовательных организаций Санкт- Петербурга. По итогам проведения конкурса Скворцова Ольга Сергеевна, 

учитель технологии ГБОУ лицея № 214 является дипломантом в номинации «Мастер». 

 С 09.10.2024 по 30.11.2024 года в конкурсе лучших практик наставничества среди классных руководителей общеобразовательных 

организаций Санкт-Петербурга «Классный дуэт» стали победителями Новохатская Е.В., и Бушуев М.К, классные руководители ГБОУ СОШ 

№ 550 Центрального района Санкт-Петербурга.  

 27 марта 2025 года прошел VI Форум классных руководителей общеобразовательных организаций Санкт – Петербурга в рамках 

Петербургского международного образовательного форума. 7 классных руководителей из ОУ №№ 550, 309, 185 и 190 представили свой опыт 

работы на данном мероприятии. 

 12 мая 2025 года заместители директоров по воспитательной работе и классные руководители в количестве 5 человек (Петунина Е.В., 

ГБОУ школа № 169, Скворцова О.С., ГБОУ лицея № 214, Бушуев М.К., ГБОУ СОШ № 550 Центрального района Санкт-Петербурга, 

Долгушева Т.Ю., ГБОУ школы № 207 с углубленным изучением английского языка, Плинюс Г.В., ГБОУ гимназия ГРМ) стали участниками 

бала классных руководителей Санкт – Петербурга, который прошел в Каменноостровском дворце Академии талантов.  



В 2025 году Ильмурадова Антонина Витальевна, заместитель директора по воспитательной работе ГБОУ школы № 197 являлась 

участником городского конкурса педагогических достижений в номинации «Организатор воспитательной работы». В результате участия 

Антонина Витальевна является ??? данного конкурса. 

В 2024-2025 году традиционно прошел конкурс педагогического мастерства Центрального района. В рамках данного конкурса был проведен 

ряд консультационных мероприятий для участников конкурса. В номинации «Классный руководитель» увеличилось число участников. В 

отчетном году приняло участие 14 человек (2023/2024 – 10 человек). По итогам конкурса Ефремова Ольга Александровна, учитель русского 

языка и литературы ГБОУ школа №207 с углубленным изучением английского языка Центрального района Санкт-Петербурга стала 

победителем, Горнова Юлия Вячеславовна, учитель ОБЗР ГБОУ СОШ №309 Центрального района СПб и Ковтун Ирина Сергеевна, учитель 

физики и информатики ГБОУ гимназия №209 «Павловская гимназия» являются лауреатами, Бочарова Надежда Николаевна, педагог-

организатор ГБОУ Центр образования №80 "Рождественская школа" и Каплиева Александра Алексеевна, учитель математики ГБОУ СОШ 

№153 Центрального района СПб – дипломанты. 

В течение учебного года классные руководители и заместители директоров по воспитательной работе посещали городские семинары. 

Например, 5 декабря 2024 года в работе городского семинара «Если дружно, если вместе»: «Академия родителей» в помощь классному 

руководителю», проводимого на базе ГБНОУ «Академия талантов» и 17 апреля 2025 года на семинаре «Векторы нравственного воспитания в 

классном коллективе», ГБОУ гимназией № 399 Красносельского района Санкт-Петербурга и приняли участие 15 представителей 

Центрального района из ОУ №№ 153, 181, 211, 321, 214, 308, 197, 550, 206, Тутти. 

Организация работы осуществлялась через взаимодействие образовательных учреждений и систему мероприятий, которые были 

адресованы всем участникам образовательного процесса: учащимся, педагогам, родителям, что является одним из условий развития 

целостного воспитательного пространства Центрального района. 

        Представители ряда образовательных организаций отмечают необходимость в получении практических форм (из опыта работы других 

ОО). Ряд семинаров, проводимых образовательными учреждениями, имел тематику, направленную на формирование системы взаимодействия 

всех участников образовательного процесса и совершенствование системы воспитания в образовательных учреждениях в соответствии со 

стратегией развития российского образования, ознакомление с новыми законами в сфере образования и воспитания. 

Важно отметить мнение заместителей директоров по ВР, которые заинтересованы непрерывно знакомиться и изучать современный 

потенциал культурных объектов нашего города. 24 октября и 6 ноября 2024 года удалось осуществить данную деятельность- прошли выездные 

семинары «Современные интерактивные музеи как культурное пространство воспитания школьника». Мероприятия проходили на территории 

музея «Нарвская застава» «Усадьба княгини Е.Р.Дашковой». Во вступительном слове директор музея Нина Александровна Дементьева 

рассказала об истории создания музея, предыстории земель южного побережья Финского залива и истории Усадьбы Кирьяново в трех веках.     

          Заместителям директоров и классным руководителям была представлена экскурсионная программа, которая включала в себя: рассказ об 

исторических местах, связанных с именем директора Императорской Академии наук и президента Российской Академии – княгини Екатерины 

Романовны Дашковой. Участники встречи узнали о детстве и юных годах Ивана Андреевича Крылова, который проживал в Кирьяново и был 

знаком с хозяйкой усадьбы.  

Вторая часть семинара включала в себя посещение выставки «Фашизм не пройдет», объединяющая события Великой Отечественной 

Войны и СВО, в концепции выставки-рассказ о современных героях России.                                                                                                                                    



Далее вниманию слушателей был представлен перечень и краткий экскурс детских музейных программ, которые могут использовать в 

работе с учащимися современные школы. Например, «Путешествие по приморской дороге», «В гостях у Ивана Крылова», «Дом у старой 

заставы», «Кировский район- район - фронт», «С именем Путилова», «Воинская слава Нарвской заставы». 

Завершением выездных семинаров стала музыкальная программа. Под аккомпанемент арфы был исполнен ряд музыкальных 

композиций, автором некоторых являлась хозяйка усадьбы - княгиня Е.Р.Дашкова. 

Ежемесячно поднимаются вопросы о профилактических действиях и информационно-просветительских мероприятиях, направленных 

на противодействие терроризму, экстремизму, фашизму в работе с детьми и семьями. О взаимодействия отдела по делам несовершеннолетних 

с ОУ Центрального района. 

Одним из критериев качества профессиональной деятельности специалистов по воспитанию (внедрение и реализация проектов, 

использование в работе нестандартных форм проведения мероприятий, активное сотрудничество с внешними связями), является уровень их 

квалификации. Наряду с непрерывным развитием потенциала современного заместителя директора по воспитательной работе через созданную 

систему постоянно действующих семинаров, активное участие воспитательной службы образовательных организаций Центрального района в 

конкурсах педагогических достижений остается актуальным внедрение новых подходов к системе повышения квалификации кадров для 

системы образования. Активное включение педагогических кадров в научно- методическую, инновационную, опытно-педагогическую 

деятельность. 

Задачи на 2025 -2026 учебный год: 
1.Создание условий для повышения эффективности воспитательной деятельности и качественного обновления содержания, организационных 

форм, методов, технологий воспитательного процесса в образовательных организациях Центрального района.  

2.Активизировать включенности заместителей директоров по ВР в деятельность, нацеленную на повышение профессиональной 

компетентности в области воспитания детей и подростков. 

3.Повышение профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам гражданского, патриотического воспитания и 

духовно-нравственного развитие личности ребенка в целях обеспечения соответствия задачам современного общества, Стратегии развития 

воспитания в РФ и Национального проекта «Образование».  

4.Создание условий для развития и распространение инновационного педагогического опыта работы классных руководителей 

образовательных организаций района. 

5.Проведение семинара – практикума «Марафона классных дел», проводимого в рамках деятельности Школы начинающего классного 

руководителя, направленной на поддержку и сопровождение молодых классных руководителей. 

6.Организовать проведение обучающей встречи для заместителей директоров по воспитательной работе, работающих в должности менее 

двух лет «Современные концепции воспитания и методика организации воспитательной работы в образовательном учреждении». 

7.Нацелить педагогических работников на активизацию работы с родительской общественностью: на просвещение, вовлечение родителей в 

образовательный и воспитательный процесс школы, создать условия для повышения педагогической культуры родителей. 

 

 


