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                     занимающихся профориентационной деятельностью; 

– организация инновационной работы в области профориентационной деятельности; 

− обобщение и распространение передового опыта учителей предпрофильной подготовки и 

внедрение его в практику работы педагогов района; 

− оказание содействия педагогическим работникам, участникам конкурсов, смотров, 

массовых мероприятий профориентационной направленности; 

− организация открытых уроков по профориентационной тематике; 

− организация и проведение мероприятий профориентационной направленности городского и 

районного уровня; 

− изучение и распространение инновационных форм и методов проведения мероприятий 

профориентационной направленности. 

2.3. Реализация задач профессионального педагогического сообщества осуществляется 

посредством выполнения координационной; методической функций; повышения 

квалификации; информационной; организационной; аналитической; исследовательской; 

стимулирующей; сопровождения; обобщения и распространения инновационного 

методического и педагогического опыта. 

2.4.  Профессиональное педагогическое сообщество для решения задач, установленных настоящим 

Положением, имеет право в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

− распространять информацию о своей деятельности; 

− вносить предложения о совершенствовании методического сопровождения в системе 

образования Центрального района Санкт-Петербурга по тематическому направлению 

деятельности; 

− направлять ходатайства о поощрении лучших педагогических, методических работников 

ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32» и образовательных организаций Центрального района Санкт-

Петербурга. 

 

1. Организация работы районного методического объединения 

3.1. Управление РМО осуществляется Государственным бюджетным учреждением 

дополнительного профессионального педагогического образования центром повышения 

квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Центрального района 

Санкт-Петербурга (далее - ГБУ ИМЦ Центрального района СПб). 

3.2.   Руководителем и секретарем РМО являются методисты по профориентационной работе 

ГБУДО ДДТ «Фонтанка – 32».  

3.3.   РМО планирует свою работу на год. В годовой план работы районного методического 

объединения включается график проведения его заседаний и перечень мероприятий. 

Скорректированные мероприятия вносятся в план работы на очередной месяц. Годовой план 

работы согласовывается ГБУ ИМЦ Центрального района СПб и утверждается директором 

ГБУДО ДДТ «Фонтанка – 32». 

3.4. К основным формам работы РМО относятся: 

-   заседания РМО по учебно-воспитательным, методическим, организационным вопросам; 

− «круглые столы», мастер-классы, профессиональные пробы, совещания и семинары по 

учебно-методическим вопросам, отчеты специалистов; 

− открытые уроки и массовые мероприятия профориентационной направленности; 

− взаимопосещение мероприятий специалистами в области профориентационной 

деятельности. 

3.5. Заседания РМО проводятся не реже одного раза в два месяца. 

3.6. РМО Центрального района взаимодействует с методическими объединениями других 

районов, Городским методическим объединением, ГБУ ИМЦ Центрального района СПб и 

другими образовательными учреждениями, и службами. 

3.7. Отчет о деятельности РМО составляет руководитель РМО в конце учебного года. 
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4. Права районного методического объединения 

4.1.     РМО имеет право: 

− вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в районе; 

− рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном 

в рамках работы РМО; 

− рекомендовать к поощрению членов РМО за активное участие в профориентационной 

деятельности; 

− рекомендовать формы и методы работы в образовательных учреждениях района, 

способствовать расширению контактов между специалистами учебных заведений, социальных 

служб, служб сопровождения процесса обучения, предприятий города; 

− размещать информационные и методические материалы на сайтах: 

ГБУ ИМЦ Центрального района СПб, ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32» и ВКонтакте. 


